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A magyar szamviteli szakemberek szakmai érdekeik képviseletére, tovabba a tagok érdek-
védelmének biztositasara az egyesiilési jogrol szold 1998. évi II. torvény alapjan alapitott
egyesiiletnek a hatalyos és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény €s az egyesiilési jogrol, a kézhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. térvény alapjan az alapitok az alabbiak szerint allapitjdk meg.

Név

1./ Az Egyeslilet neve: Magyvar Szamviteli Szakemberek Egyesiilete
Rovid megnevezeés: Szamviteli Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyesiilet neve német nyelven: Verein der Ungarischen Fachleute
fiir Rechnungswesen

Rovid megnevezés német nyelven: Verein fiir Rechnungswesen

Az Egyesiilet neve angol nyelven: Association of the Hungarian

Accountancy Experts
Rovid megnevezés angol nyelven: Accountancy Association

Székhely

24 Az Egyesiilet székhelye: 1024 Budapest, Margit korut 7. III/5., ami egyben a
kozponti ligyintézés (a fotitkari hivatal) helye.

Jogi forma

3./ Az Egyesiilet demokratikus 6nkormanyzati szervezetként miksdo jogi személy, a
magyar szamviteli szakemberek onkéntes tagsagan alapulo szakmai képviselete.

Miakodési teriilet

4./ Az Egyesiilet orszagos szervezet, amely feladatai ellatasa érdekében helyi
szervezeti egységeket hoz létre. A megyékben és a févarosban szervezett helyi
képviseletek jogilag nem 6nallok.

Uzleti év

5./ Az lizleti év megegyezik a naptari évvel. Az elsé lizleti év az Egyesiilet alapitasatol
(nyilvantartasba valo bejegyzésétol) az alapitasi év december 31. napjdig tart.
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8./
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10./

Az Egvesiilet célja és feladatai

Az Egyesiilet alapvetd célja a tagok szakmai képviseletének ellatasa ¢és tamogatasa
mind orsz4gos, mind helyi szinten, a tagok Egyesiileten kiviili képviselete €és a
tagokat szolgalo, megfelel6 szakmai €s érdekvédelmi szolgaltatasok biztositasa.

Az Egyestilet érdekképviseleti feladata:

a)a tagok (a szakma) érdekeinek képviselete a  jogszabalyok, a
jogszabalytervezetek (elsésorban a szamviteli €s adotorvények) véleményezése,
észrevételezése soran;

b) a tagok vallalkoz6i és szakmai érdekeinek érvényesitése, ennek érdekében
kezdeményezni a jogszabalyok modositasat;

¢) javaslatot tenni a tagok munkajat konnyité egyszersitésre, ezen munka
volumene csokkentésére, a tagok érdekeit sértd intézkedések megszlintetésére;

d) tanacsadas a tagok szerzbdéses kapesolatait érintd kérdésekben;

¢) kedvezményes feleldsségbiztositas lehetbscge a konyvelok részére.

Az Egyesiilet feladata a tagok szakmai munkaja szinvonalanak emelése érdekében:

a) kozvetlen és folyamatos kapesolattartds a tagokkal, az informacié-aramlas
megszervezese;

b) rendszeres szakmai tovabbképzések szervezese;

¢) szakmai anyagok Osszedllitasa, bemutatasa;

d) akkreditalt oktatas;

e) részvétel a szamviteli képzésben €s vizsgaztatasban.

Az Egyesiilet feladata a rendszeres tajékoztatas:

a) kozvetleniil a tagokhoz a helyi szervezeteken €s a honlapon keresztiil;

b) a szakmai tovabbképzéseken, illetve az irasban feltett kérdésekre irasban valasz;

¢) a gyakran el6forduléd kérdésekrdl, az azokra adott valaszokrol a tagok felé
tajékoztatas a honlapon keresztiil;

d) az egyeztetett és a szakma altal elfogadott allasfoglalasok, magyardzatok,
értelmezések kizvetlen és a forrasra valo hivatkozassal torténd kozzététele;

¢) a honlapra szerkesztett, lektoralt kérdések, valaszok, figyelemfelhivasok,
tovabba kiilonbozd észrevételek, feldolgozasok felvitele. '

A rendszeres szakmai tovabbképzés keretében:

a) naptari évenként 6t szakmai tovabbképzés, konzultacio;

b) torélve

¢) torslve

d) egyéb eléaddsok, konzultaciok, vitaforumok szervezése a tagok részére a
konyvvizsgalok, adotanacsadok, addszakeértOk bevonasaval;

€) a szamviteli szakmai jovéjével osszefliged elbadasok, hazai €s nemzetkozi
szamviteli standardok.

A tovibbképzések az Egyesiilet tagjai részére — a tagdij ellenében — nyyjtott
szolgaltatasok, illetve a tagok, a nem tagok részére kedvezmenyes térités ellenében
nyujtott szolgaltatasok.




10/A. Az Egyesiilet feladata a konyvviteli szolgaltatast, az addtandcsadoi, adoszakértoi,

okleveles addszakértéi tevékenységet végzd felndttek — elsbsorban a tagok —
szakmai oktatdsara irdnyuld oktatsi, képzési, tovabbképzési, oktatdsszervezési
tevékenység folytatasa.

11./ Térétye Panaszkezelési, bejelentovédelmi rendszer (MSZSZE-BVR) iizemeltetése az
azt kiilon szerzodéssel igénybe venni kivdano tagok részére.
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15/A.
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Az egyesiileti tassag

Az Egyesiiletnek rendes és partolo tagjai vannak.

Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden természetes személy, aki kézvetleniil vagy
kozvetve szamviteli, pénziigyi, ellendrzési feladatokat lat el, a szamvitel irant
érdeklddik és az alapszabdlyban foglaltakat magéra nézve kitelezden elismeri, és a
tagdijat megfizeti.

Az Egyesiilet partold tagja lehet barmely gazdilkodo szervezet, ideértve a
szamviteli szolgéltatast nyujto szervezeteket is (kényveld tarsasagok), amelyek az
alapszabalyban foglaltakat magukra nézve kotelezden elismerik és a tagdijat
megfizetik. Koltségvetési szerv nem lehet partold tag. A partold tag két
maganszemély képviseleti hellyel rendelkezik.

Nem lehet az Egyesiiletnek sem rendes, sem partold tagja, akit az Egyestiletbol
kizartak, illetve akit az Egyesiilet rendes €s partold tagjai koziil a tagdijfizetés
elmulasztiasa miatt tSroltek.

Az Egyesiiletbol a tagdijfizetés elmulasztdsa miatt torolt rendes és partold tag a

torlést kovetden kérheti a tagok kozé torténd felvételét, ha vallalja, hogy
tagdijfizetési kotelezettségét a tagdijszabalyzatban foglaltak szerint teljesiti.

A tagok felvétele

Az Egyesiiletbe rendes és partolo tagként valo felvételt a honlapon keresztiil torténd
regisztracidval lehet kérni.

A rendes és partolé tagként valo felvételi kérelemnek, természetes személyek
esetén a szemelyes adatokon kivil tartalmaznia kell az iskolai végzettséget, a
szamviteli szakképesitést, valamint azt, milyen szamviteli, pénziigyi, ellendrzési
teriilleten dolgozott a jelolt. Szintén fel kell tiintetni, tevékenységét egyéni (vagy
tarsasagi) vallalkozoként vagy alkalmazottként végzi-e a jeldlt.

A tagsagi viszony létrejottének feltétele a targyévi tagdij befizetése.

A felvételi kérelemnek mind rendes, mind partold tagsag esetén a jeldltnek
nyilatkoznia kell, hogy az alapszabalyban foglaltakat elfogadta és tudomasul vette.
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20./

21./

22

234

23/A.

24./

Az egyesiileti tagsdg a belépési kérelemnek az elnékség elnik altali elfogadasaval
keletkezik. A rendes &s a partold tagok Egyesiiletbe valé felvételét a
tagnyilvantartasba a fotitkari hivatal regisztralja. Az Elndok évente egyszer
tijékoztatia az Elnokséget az uj tagok felvételérél és a tagsagi viszonyok
megsziinésérol.

A tagok jogai és kitelezettségei

Amennyiben a jelen alapszabaly mésként nem rendelkezik, minden tag jogai, illetve
kotelezettségei azonosak.

A tagok tudomasul veszik az Egyesiilet alapszabalyaban rogzitett feladatokat,
eldsegitik azok megvalositasat és tamogatjak a kozos szakmai €rdekeket.

Az Egyesiilet rendes tagjai tagsagi jogaikat tagsagi igazolvany és az ebben foglalt
tagazonosité szam alapjan gyakorolhatjak. Az igazolvanyt az Egyesiilet elndke adja
ki. A rendes tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

Az Egyesiilet rendes tagjanak jogaban all:

a) szakmai segitséget kérni az Egyesiilettol, szakmai problémajaval az Egyesiiletet
frasban megkeresni, kérdésére irasban vélaszt kérni;

b) az Egyesiilet altal biztositott szakmai tovabbképzésen részt venni;

¢) tandcskozasi és szavazati joggal részt venni a helyi szervezet taggytlésén;

d) jeloltetni magat kiildottnek, bizottsagi tagnak, a helyi szervezet elndksége
tagjanak, tovabba tagnak az Egyesiilet valamely végrehajto testiiletébe;

€) szavazni a kiildsttek, bizottsagi, elndkségi, végrehajto testileti tagok
valasztasan;

) tisztséget véllalni az Egyesiiletben;

g) igénybe venni az Egyesiilet 4ltal biztositott szolgaltatasokat.

Az Egyesiilet partolo tagjanak térvényes vagy meghatalmazott képviselje a helyi
szervezet taggyiilésén vélasztasi joggal nem rendelkezik, kiildottnek, bizottsagi,
elnokségi tagnak vagy barmely més egyesiileti tisztégre nem vélaszthato.

Az Egyesiilet partol6 tagjanak — a 23. pontban foglaltak mellett — jogdban all:

a) ahelyi szervezet taggyiilésén tandcskozési joggal részt venni;

b) szakmai segitséget kérni az Egyesiilettol, szakmai problémdjéval az Egyesiiletet
irasban megkeresni, kérdésére irasban valaszt kérni,

c) az Egyesiilet 4ltal biztositott szakmai tovabbképzésen torvényes vagy
meghatalmazott tagja, képviseldje utjan (két személlyel) részt venni;

d) igénybe venni a partold tagok részére is biztositott szolgaltatdsokat (példéul a
felelosségbiztositast).

Az Egyesiilet tagjai kotelesek:

a) az Egyesiilet alapszabalydban és a tagdijszabdlyzatban rogzitett hataridéig a
tagdijat befizetni (a tagdijszabalyzat a jelen Alapszabaly 1. sz. mellékletét
képezi),

b) az alapszabalyban foglaltakat betartani.
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26./

27./

28./

28/A

28/C

A tagdij, illetve kiilon megallapitott térités ellenében a tagok szamara az Egyesiilet
kiilonboz6 szolgaltatasokat nynjthat.

A partolé tagok részére az Egyesiilet tandcsadast, mint szolgaltatast abban az
esetben nyujt, ha a partold tag a szolgéltatas irdnti megkeresést sajat cége nevében
teszi és az sajat, ténylegesen felmeriilt szakmai problémajat érinti.

Az Egyesiiletnek nem kotelessége a tagok jogi képviselete. Jogi iligyekben az
Egyesiilet csak akkor vehet részt, ha azt az elndkség az Egyesilet céljai

szempontjabol alapvet6 fontossagunak itéli meg.

A tagsagi jogviszony megsziinése

Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a) atag kilépésével,

b) természetes személyek esetén a tag halalaval,

¢) jogi személy esetében a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésevel,
d) a tag kizarasaval,

e) a tagsagi jogviszony egyestilet altali felmondasaval.

D) a tag tagdijfizetés elmulasztisa miatti torlésével.

A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesilet képvisel6jéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

Az Egyesiilet kizérja a tagot, ha az jogszabélyt, alapszabalyt vagy az egyesileti
hatdrozatot sérté vagy az Egyesiilet céljaval &sszeegyezhetetlen tagi magatartast
tanusit, igy

a) szakmai tevékenységével Osszefliggd vagy az Egyesiilet tekintélyének kart
okoz6 blincselekmény miatt jogerds biintetd itélet hatalya alatt all,

b) durvan és ismételten megszegi az Egyesiilet alapszabalyat, a kiildottgyllés vagy
més végrehajté egyesiileti szervek szabdlyszeri hatarozatait,

c) magatartdsaval, szakmai tevékenységével sérti az Egyestilet érdekeit, tekintelyet,
veszélyezteti az Egyesiilet céljanak a megvalositasat.

rrrrr

meginditasarél irasban, igazolhat6 modon kell értesiteni az érintett tagot €s
alkalmat kell adni arra, hogy védekezését az Etikai Bizottsag elott eldadja. A tag
kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizardas alapjul szolgalo tényeket és
bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetoségrél valo tdjékoztatast. A kizard
hatérozatot a taggal igazolhaté médon kézdlni kell.

Az Etikai Bizottsag dontése ellen a kizart tag a kizarasi hatarozat kézbesitését

kovetd 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az Elndkséghez kell
benytjtani, amelyrél az Elnokség a benyujtist koéveté 15 napon beliil dont;

rrrrr

megvaltoztatja.

28/D Amennyiben a tag nem felel meg a 13., illetve 14. pontokban meghatirozott

Sfeltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdridével irdsban
felmondhatja. A felmonddsrol az Etikai Bizottsig dint a 28/B és 28/C pontban
foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazdsdval.




28/D.

28/E. Amennyiben a tag tdrgyévi éves tagdijit a targyév december 31. napjdig nem fizeti
meg, az Egyesiilet Elnoke a tagot tirli tagok nyilvdantartisibol. A tagsdgi
Jogviszony torlésérdl szol6 elnoki hatdrozatot a tag részére igazolt modon tirgyévet
kovetd év janudr 31. napjdig kell megkiildeni. Az elnok dontése ellen a tirilt tag a
torlési hatdrozat kézbesitését kivetd 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A
Sfellebbezést az elndkhoz kell benyijtani, amelyrdl az Etikai Bizottsdg a benyujtdst
kovetd 15 napon beliil dont a 28/B és 28/C pontban foglalt rendelkezések megfeleld
alkalmazdisdval.

Pénzeszkoziok

29./ Az Egyesiilet feladatai teljesitéséhez tagdijat és a dijszabalyozasban meghatarozott
egyéb dijakat szed. A tagdijbefizetéseket ¢vente egyszer az Egyesiilet
Tagdijszabalyzatdban meghatdrozott modon és esedékességgel kell teljesiteni. A
tagdijak 0sszegét és kiszabasat a kiildottgyiilés dijszabalyozasban hatarozza meg.

30/ A rendelkezésre allo6 pénzeszkozok csak az alapszabdlyban meghatarozott

egyesiileti feladatokhoz hasznalhatok fel. A pénzeszkozoket a koltségvetésben
foglaltaknak megfelelden kell felhasznalni.

Konyvvezetés és beszamolo

31./ Az Egyesiilet a magyar szamviteli térvény eldirdsai alapjan kettés konyvvitelt vezet
¢s egyszerisitett éves beszamolot készit. Az-éves-beszdmolotkényvvizsgdlonaktell
hitelesiterie:

31/A. Torélve

Az Egvesiilet szervezete

32,/ Az Egyesiilet szervezeti felépitése a kvetkezo:
a) helyi szinten:

®» helyi szervezet elndke
" taggyilés
= helyi szervezet elndksége

b) orszdgos szinten:

= kiildsttgylés
= fiszteletbelil elnok
= elndk




elndkség

kibdvitett elndkseg
fotitkar

fotitkari hivatal

¢) Allando és egyéb bizottsagok. Az 4llando bizottsagok a kivetkezOk:

» Feliigyel6 Bizottsag
= Etikai Bizottsag

d) Felnottképzési szakértdi bizottsag

e) Torslve

Helvi szervezetek

33./ Az Egyesiilet és a tagok kozvetlen kapcsolata a helyi szervezeteken keresztiil
valosul meg. Az Egyesiilet minden tagja egy jogilag nem &nallo, teriiletileg
illetékes helyi szervezethez tartozik.

34./ A helyi szervezetek feladata:

a) a rendes és a partolod tagok megvalaszolandé kérdéseinek tovabbitasa az illetékes
bizottsag, illetve a fotitkari hivatal felé;

b) a fotitkari hivataltol kapott, a tagokat érintd, a tagok részére késziilt informaciok
tovabbitasa kdzvetleniil a rendes €s a parolo tagoknak;

¢) naptari évenként legalabb 6t szakmai tovabbképzés és konzultacio szervezese;

d) a konyvviteli szolgaltatast végzok kotelezd tovabbképzésének szervezeése,
lebonyolitasa;

e) az addtandcsaddi, adoszakértdi, okleveles adoszakértdi tevékenységet végzok
tovabbképzésének szervezése, lebonyolitasa;

f) egyéb eldadasok, konzulticiok, vitaférumok szervezése a tagok részére a
konyvvizsgalok, adotanacsaddk, adoszakértok bevonasaval;

g) atagok szakmai érdekeinek a helyi képviselete.

35./ A helyi szervezetek tagjai évenként iilést (taggytilést) tartanak. A taggy(ilésen négy
évre megvalasztidk a helyi szervezet vezetdségét, az elnokét, valamint
szabalyozzak azok feladatait €s kotelezettségeit.

A helyi szervezet vezetdségét és elndkét megvalasztd és négy évenként tartando
valasztasi taggyiilés akkor hatirozatképes, ha azon legalabb a szavazésra jogosult
tagok 50 %-a + 1 tag jelen van. Amennyiben a valasztdsi taggytilés
hatarozatképtelen, 1gy az adott napirend - valasztds - targydban a
hatarozatképtelenség megallapitasatol szamitott 30 perc elteltével megismételt
valasztasi taggyilés a jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A valasztasi taggyiilésen a megvalaszthato egyesiileti tag jel6léséhez a szavazatok
50 %-a + 1 szavazat szikséges. A jeloltet a valasztasi taggytilés egyszerli
szOtobbséggel hozott hatdrozataval valasztja a helyi szervezet tisztségviseldjéve.

35/A. A helyi szervezet elnoke (elnoksége) taggyulést koteles 6sszehivni, ha




a) a szavazati joggal rendelkezd tagok egytizede ezt az ok és cél megjeldlésével
irasban kéri,

b) a Feliigyel6 Bizottsag, vagy az orszagos elnikség kezdeményezi,

¢) ahelyi szervezet elndkségének megitélése alapjan barmely okbol sziikséges,

d) az elnok lemond, elhalalozik, tagsagi viszonya megsziinik.

A rendkiviili taggy(ilés minden olyan kérdésben donthet (beleértve a helyi szervezet
vezetOségenek, illetve elntkének Gjravalasztasat is), amely a taggytilés hataskorébe
tartozik.

A rendkivilli taggyiilés esctében az értesitési hataridé két hét. A rendkiviili
taggyllés napirendi pontjairél a fétitkdri hivatal Utjan az egyesiilet orszagos
elndkségét értesiteni kell, valamint az iilésr6l keésziilt jegyzOkonyvet - az {ilést
koveté maximum 30 napon beliil - a fotitkari hivatal részére meg kell kiildeni.

A rendkiviili taggyiilés hatarozatképességének megitélésével a 35. pontban leirtak
szerint kell eljarni.

36./ A kildottgytlés tagjai rendszeresen, de legaldbb évente egyszer beszamolnak
tevékenységlikrol a helyi szervezetnek.

37./ Az Egyesiilet elnoksége a helyi szervezetekben torténé valasztasok zavartalan
biztositasa, eldsegitése és feliigyelete érdekében az esedékes vélasztasi
taggytiléseket megelézden valasztasi csoportot hoz 1étre, amelynek tagjai:

* az Egyesiilet orszdgos elnokségének tagja vagy az elnokség felhatalmazasa

alapjan

» a7z Egyesiilet fotitkara

* a helyi szervezet elndke

* a helyi szervezet altal delegalt személy (valasztasi taggy(ilés jegyzokdnyvének
vezetésére)

37/A. A helyi szervezet megsziinése.

A helyi szervezet megsziinik: ha a taggytilésen a taglétszam 50 szazaléka + 1 6 igy
hataroz. A megsz(inést kimondo hatarozatban rogziteni kell a megsziinés
idépontjat, a tagok jogat az egyesiileti tagsagi jogviszony tovabbi fenntartasara,
illetve folytatasara (megjeldlve azt a helyi szervezetet, ahol ezt a tagok megtehetik).
A Kibovitett Elnckség megsziintetheti a helyi szervezetet, ha a helyi szervezet
veszteséges miikodése, jelenlegi és varhatdé jovObeni pénziigyi helyzete azt
indokolja. Az eljaras szabalyait a szervezeti és milik6dési szabalyzat tartalmazza.
Egyebekben az eléz6 bekezdésben leirtak szerint kell eljarni.

37/B. A helyi szervezet megsziinéséhez kapcsolédoan a helyi szervezet elndke az erre
kijelolt bizottsag részére teljes korii elszamolast készit a helyi szervezet
tevékenységérdl, vagyonkimutatist eszkdzeirdl és kotelezettségeirdl. A helyi
szervezet vagyona (eszkozei €s kotelezettségei) a bizottsag javaslata alapjan a
tagokat atvevo szervezetre szall at.

A kiildottgyiilés

38./ Az Egyesiilet dontéshozd szerve a helyi szervezetekhez tartozd tagok 4ltal
valasztott kiildéttekbol és a helyi szervezetek elndkeib6l (a tovabbiakban egyiitt:
kiildottek) allo kiildsttgyilés.
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38/A. A helyi szervezet valasztasi taggyiilése 3 fOs jelold bizottsagot valaszt, akik

35/

40./

javaslatot tesznek a helyi szervezetet a kiildottgylilésen képviseld kiildottek
személyére. A helyi szervezethez tartozd tagok négy évre valasztjdk meg a helyi
szervezetek kiildotteit: a helyi szervezet elndkén felil minden hatvan helyi
szervezetl tag utdn (a hatvanat el nem ér6, illetve a hatvanat, a hatvan t6bbszérssét
meghaladd toredeklétszamra is) 1 fot. A jelolt személy akkor tekinthetd
megvalasztott kiildottnek, ha a hatarozatképes taggyiilésen jelenlévo tagok tobbsége
megvalasztja. A helyi szervezet elnokévé tortént megvalasztas egyben kiild6ttként
torténd megvalasztasnak is minostil.

Az Egyesiilet elndke évente legalabb egyszer Osszehivja a kiildottgytilést. A
kiildéttgytilést az elndk - a napirend kozlésével — igazolhatdan irasban koteles
osszehivni. Irdsbeli igazolhato modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, toviabbd a kiildittnek az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolisra keriiljon
(elektronikus tértivevény). A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és
székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjel6lését, az iilés napirendjét. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivonak legalabb a kiildottgyiilés kezdé napjat 15 nappal megel6zden kell a
kiuldottekhez megérkeznie.

Az elndk rendkiviili kiildottgytlést koteles 6sszehivni, ha

a) a birdsag elrendeli,

b) a szavazati joggal rendelkezd tagok egytizede ezt az ok feltiintetésével irdsban
kéri,

c¢) a Feliligyel6 Bizottsag kezdemeényezi,

d) ez az elnokség megitélése alapjan sziikséges,

€) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

f) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

g) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

40/A A kuldottgyiilés oly modon is megtarthatd, hogy a kiildottek a kiildottgyiilésen

személyes jelenlét helyett elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan vesznek részt.
Elektronikus hirkozld eszkdéz utjan megtartott kiildottgyiilés tartidsa esetén a
kiildottgytlilési meghivo tartalmazza azt a telefonszamot vagy egyéb azonositot,
amely segitségével a kiildottgyiiléshez a kiildottek csatlakozni tudnak. A
kiildottgyilés tlése telefon- vagy video-konferencia Utjan is megtarthatd. A
hasznalt elektronikus hirkézl6 eszkéz telefon, skype, illetve egyéb, a kép és/vagy
hang egyidejii kozvetitését €s a tagok azonositdsat, korlatozas-mentes, valds idejt
és kolesonds kommunikéacidjat egyszerre biztositd, halozati, illetve internetes
elektronikai eszkoz lehet. Lehet6ség van arra, hogy a székhelyre vagy mas
helyszinre 6sszehivott kiildottgyiilésen a kiildsttek ezen a médon jelenjenek meg,
¢s arra is, hogy a kiildottgyiilés teljes egészében elektronikus hirkdzlé eszkozsk
alkalmazasaval keriiljon megtartasra. Erre — az alkalmazandé elektronikus hirkézlés
eszkdz megjeldlésével - a meghivoban ki kell térni, azzal, hogy e mod nem
alkalmazhato a kuldottek barmelyikének hatranyara, és az adott eszkozzel nem
rendelkezd kiildott jelenlétét kérésére a kiildottgyiilés iilése alatt a helyszinen
biztositani kell.
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40/B A kiildottgytilés nem tarthatd meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetove
az elektronikus hirkszld eszkdz Gtjan megtartott kiildottgytlésen résztvevok
személyének megallapitdsat, tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek
valamely kiildétt vagy a kiildottek meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos
kiilonbségtételt eredményezhetnek.

40/C Azon kildottek, akik az elektronikus hirkézl6 eszkéz utjan megtartott
kiildsttgyiilésen személyesen kivannak részt venni, kotelesek e szandékukat az
egyesiiletnek a kiildottgy(lés napja elétt legaldbb 6t nappal bejelenteni. Ezen
kiildottek a kildottgytilésen a meghivoban megjelolt helyen vesznek részt.
Mindazon kiildétteket, akik személyes részvételi szandékukrol az egyesiiletet
hataridében nem tajékoztattak, ugy kell tekinteni, mint akik a kiildottgytilésen
elektronikus hirk$z16 eszkoz utjan vesznek részt.

40/D Elektronikus hirkdzld eszkdéz 1tjan megtartott kiildottgyiilés megnyitasaval
egyidejtileg gondoskodni kell a résztvevok személyazonossiginak ellenérzéserol.
A résztvevik személyazonossaganak ellendrzésére az egyesiilet a kiildotteknek
személyre szold azonositd kodot biztosit vagy a személyazonossagat ket tanu
nyilatkozataval igazolja. Az alkalmazott elektronikus hirkozlési eszkoztol fiiggben
a kuldottgytilés levezetd elndke rogziti a hozzaszolasra torténd jelentkezés modjat
és a kiildottgyiilés rendjének fenntartasaval biztositja barmely két résztvevé kozotti
kolestnds €s korlatozasmentes kommunikaciot.

40/E Az elektronikus hirkozld eszkdz utjan megtartott kiildottgylilésen a szavazas —
ideértve a kiildottgyiilés tisztségvisel6 megvalasztasardl rendelkez6 szavazast is —
oly modon torténik, hogy a szavazasra feltett kérdés tekintetében a kiildottgytilés
elnoke valamennyi, elektronikus hirk6zlé eszkdz Utjan részt vevd kiildottol
megkérdezi, hogy a kérdés tekintetében milyen mddon szavaz.

40/F A szavazas lezarasakor az elndk 6sszeszamolja a kérdésre leadott szavazatokat €s
ennek alapjan kihirdeti a szavazds eredményét. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz
Utjan megtartott kiildottgyiilésen az elektronikus hirk6zl6 eszk6z utjan részt vevo
kiildottek inditvanytételi és felszdlalasi jogokat — ideértve a kildottgyiilés
tisztségviseldire tett inditvanytételi jogot is — olyan médon gyakorolhatjak, hogy
valamennyi napirendi ponti kérdés tekintetében a kiildottgylilés elndke a
kiildottektol megkérdezi, hogy a kérdés tekintetében inditvanytételi vagy
felszolalasi jogukkal kivannak-e élni.

40/G Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjdn megtartasra keriilé kiildottgyiilés teljes
hanganyagat elektronikus ton rogziteni kell olyan moédon, hogy az utobb is

ellenérizheté legyen. Az elektronikus hirkozld eszkdz Gtjan megtartott
kiildsttgytilésre egyebekben a kiildottgyiilésre vonatkozo éltalanos szabalyok az
iranyadok.

40/H A kiildsttgy(ilés iilés tartdsa nélkiil is hozhat hatdrozatot. Az ilyen hatdrozathozatalt
az Elndkség a hatarozat tervezetének a kiildottek részére torténd megkiildésevel
kezdeményezi. A kiilddttek szamara a tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb 8
napos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elndkseég
részere.

40/1 Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordan a hatdrozatképességre €s szavazasra
vonatkozd rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredmeényes, ha legaldbb annyi szavazatot

11
4
1:7‘3:,\




12

megkiildenek az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld kiildstt
jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne tilés tartasa esetén.

40/) Ha barmelyik kiildott az Glés megtartasat kivanja, a Kiildottgytlés iilését az elndknek
Ossze kell hivnia.

40/K A szavazdsra megszabott hatarid6 utolsé napjat kovetd 3 napon beliil - ha valamennyi
kildtt szavazata ezt megelézben érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatol szamitott 3 napon belill — az Elndkség megéllapitia a
szavazds eredményét, €s azt tovabbi 3 napon beliil kézli a kiildottekkel. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6é utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

41./ A kuldottgytlés kizarolagos hataskore a kovetkezdkre terjed ki:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c)a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az Elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
52016 beszamoldjanak - elfogadasa;

f) a feliigyel6bizotisag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

h) a végelszamolo kijeldlése

i) a feligyeldbizottsagnak az éves koltségvetési tervrdl, az éves beszamolordl és a
pénzeszkozok felhasznalasardl szold jelentéseinek elfogadasa,

j) atagdijszabdlyzat elfogadésa,

k) a helyi szervezetek feladatainak és a feladatokra rendelkezésre alldé pénziigyi
eszkOzoknek a meghatarozasa,

1) a bizottsagok feléllitasa €s tagjaik szamanak meghatarozasa,

m)hatarozathozatal az elnokség inditvanyairol,

n) az egy evnél hosszabb, illetve hatarozatlan idére kotott hirdetési, rekldm- és
kozvetitési jogokkal kapcsolatos szerzddések jovahagyasa,

42/ A kiildottgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a kiildottek az
elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban az elndk jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrol az elndk nem dont vagy azt elutasitja, a kiildottgytilés a napirend
elfogaddsarol szolod hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

43/ A kiildsttgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildéttek tobb mint fele részt
vesz. Bdarmely kiildott irashan meghatalmazdst adhat mdsik kiildittnek arra, hogy
ot a kiildotigyiilésen képviselje. Egy meghatalmazott tobb meghatalmazot is
képviselhet. Ha a kiildottgyilés hatarozatképtelen, a megismételt kiildottgyiilés az
eredeti napirenden szerepld tigyekben a megjelent kiildsttek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legaldbb f€l draval és legfeljebb tizenot
nappal kévetd idépontra hivtak Gssze, ¢s a tavolmaradas jogkdvetkezményeit és a
megismételt kiildsttgytilés idSpontjat és helyét a meghivé tartalmazza. A
megismételt kiildottgylilés a résztvevok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a
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tavolmaradas jogkdvetkezményeit és a megismételt kiildottgytilés iddpontjat és
helyét a meghivé tartalmazza. A megismételt kiildottgytilésen kizardlag az eredeti
meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatok meg. A megismételt
kiildottgyllésen az egyesiilet mas egyesiilettel valo egyestilésérdl, szétvalasarol
hozand6 dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kiildottek haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kiildéttgyiilésen csak a meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatok meg.
A kikiild6tt meghivoban szereplé napirenden tuli napirendi javaslatok csak akkor
vehet6k napirendre, ha a kiildéttgytilésen a kiildottek legalabb haromnegyede jelen
van, és ezt a kiildéttek egyhangt szavazassal elfogadjak.

44/A./ A kiildottgyiilés levezet6 elndkot, jegyzOkonyvvezetdt és a jegyz6kdnyvet hitelesitd

két kiildéttet kateles valasztani.

44/B./ A kiildsttgyiilés dontéseit — ha az alapszabaly masként nem rendelkezik - a jelenlévo

kiildsttek szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. A jelen 1évé kildottek
haromnegyedes szotibbséggel hozott hatarozata sziikséges az egyesiilet
alapszabalyanak modositasahoz. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az
egyesiilet megsziinésérdl szolo kiildottgyiilési dontéshez a megvalasztott kiildottek
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

44/C./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

44/D./ A kiildottgyiilésrl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben rogziteni kell a

kiildottgytilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a
kiildottgytilési tisztségviselok megvalasztasat és nevét, az elhangzottakat, a
dontések tartalmat, idejét és hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat.
A kiildsttgylilés hatdrozatait a levezetd elndk a kiildsttgyilésen vald kihirdetéssel
kozli a kiildottekkel.

Tiszteletbeli elnok

44/E. Tiszteletbeli elnokké valaszthatd az az egyesiileti munkaban tébb évtizede tevékenyen

részt vevO egyesiileti tag, aki az Egyesiilet célja és feladatai megvalositasa
érdekében végzett szakmai és elnoki munkdjaval jelentds érdemeket szerzett.

44/F. A tiszteletbeli elndk jogai:

a) a kiildottgytlésen és az elndkségi iilésen tanacskozasi joggal részt vehet,
b) felkérésre segitoként vagy szakértéként részt vehet az Egyesiilet szerveinek
munkajaban,
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c¢) az Egyesiilet szervei felé javaslatokat, inditvanyokat tehet,
d) részt vehet az Egyesiilet dltal szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon,
e) igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat.

Az Fovesiilet elntke

Az Egyesiilet elnokét a tagok sorabol a kildottgytilés négy éves idGtartamra
vélasztja. Az elndk az Egyesiilet torvényes képviseldje és ebben a mindségében a
Foévarosi Birdsag nyilvantartasba veszi.

Az Egyesiilet elndke egyben az elndkség vezetését is ellatja és az elntkségi
tagokkal egyiitt irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét.

45.A/ Az elnok, a valasztasi cikluson beliil megvalasztott elndk a valasztasi mandatuma

46./

46/A

47./

48./

49./

lejartaval az ) elndk megvalasztasat kovetden, az 0j elndknek az Egyesiilet
térvényes képvisel6jeként a Févarosi Birdsagnal torténd nyilvantartasba vételéig
marad tisztségében.

Az elndk két kildottgylilés és az elnokség két iilése kozotti idészakban dont
és/vagy intézkedik a kiildottgyiilés, illetve az elntkség hataskorébe tartozd, de
halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igényl6é iigyekben, amelyekrél a
kovetkezd kiildottgyilést illetve elnokségi tilést tdjékoztatja. Az elndk dont az uj
tagok felvétele és a tagsdgi viszony torléssel térténd megsziintetése kérdésében,
amely dintésekrdl a kivetkez & elnokségi iilésen az elnokséget tdjékoztatia.

Az Egyestilet elndke a Fotitkar akadalyoztatasa (betoltetlen munkakor) esetén ellatja
a Fétitkar 55/B-55/C. pontban foglalt feladatait.

Elnikség

Az Egyesiilet irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak a kiildottgylilés hataskorébe, az egyesiilet ligyvezetd szerveként a
kiildottgytlés altal négy éves idotartamra valasztott elntkbol és négy tagbol allo
elntkség jogosult. Az elnokségi tagok a valasztasi mandatum lejartdval az uj
elnokség megvalasztisaig maradnak tisztségiikben.

Az elndkség tagjai az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi (a vezeto tisztségviseldk fébb
adatait a 2. sz. melléklet tartalmazza). Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy
lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem
korlatoztak. Nem lehet az elnSkség tagja az, akit bliincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt, tovabba az sem, akit e
foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott
id6tartamig nem lehet elnokségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi
tevékenységtél. Nem lehet az elndkség tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselOkre vonatkozé kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez ktott megbizatis esetén a feltétel bekovetkezésével,
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¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben torténé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

50./ Az elnokséget az elndk barmikor Gsszehivhatja, de legalabb évente egyszer -
igazolhatd modon irasban - 6ssze kell hivnia. Az elntkség hatarozatképes, ha azon
a tagjainak tobb mint fele részt vesz. Hatarozatait a jelenlévo tagok szotdbbségével,
nyilt szavazassal hozza.

50/A./ Az elndkség a hatarozatait (ilés tartdsa nélkiil is meghozhatja. Az ilyen
hatarozathozatalt az elndk a hatirozat tervezetének az elndkségi tagok részére
torténd megkiildésével kezdeményezi. Az elndkségi tagok a tervezet
kézhezvételétol szamitva nyolc napon beliil kiildhetik meg szavazatukat az elnok
részére. Ha barmely elntkségi tag az iilés megtartasat kivanja, az elndkség tilését
az elnoknek 6ssze kell hivnia.

50/B./ Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozo altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni.

50/C./ A szavazésra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd harom napon beliil — ha
valamennyi elntkségi tag szavazata ezt megeldzoen érkezik meg, akkor az utolsd
szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon belil — az elndk
megallapitja a szavazas eredmeényét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli az
elntkségi tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.

51./ Az elnokség legfontosabb feladatai kozé tartozik:

a) a kiildottgytilés elokészitése és hatarozatainak megvaldsitasa,

b) éves koltségvetési terv és az egyszeriisitett éves beszamold kiildottgytlés elé
terjesztésének jovahagyasa,

c) jelentéstétel a kuldottgyiilésnek az elndkség munkajarol,

d) masodfokt dontés a tagok kizarasa és a tagsdgi jogviszony felmonddsa
igyében,

e) a konyvvizsgélo dijazdsanak megallapitasa,

f) a tagsag munkajat kdénnyitd javaslatok megfogalmazasa,,

g) az Egyesiilet miikodésének biztositdsa, a mikodést akadalyozd tényezodk
feltarasa, a taglétszam boviilését 6sztonz6 modszer kialakitasa,

h) a kibovitett elndkség hataskorébe tartozd dontések elokészitésében vald
részvétel,

Kibdvitett elndkseg
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52./ A kibévitett elndkség tagjai a helyi szervezetek elndkei és az Egyesiilet elndksegi
tagiai. A kibovitett elnokség iilését — annak sziikségessége esetén - az egyesiilet

elndke hivia dssze. éventelegaldbbétszer-iilésezik:

53./ A kibovitett elndkség feladata:

a) az Egyesiilet szakmai tevékenységének irdnyitasa, ennek keretében a
tovabbképzési programok meghatarozasa,

b) az Alapszabaly moédositasarol szolo eldterjesztés megvitatdsa, dontés annak a
kiildottgyiilés elé terjesztésérol,

¢) javaslat a fotitkar feladataira, azok médositasara,

d) dontés a bajbajutott szervezetek megsegitésérol, esetleg megsziintetéserdl,

e) a feln6ttképzési mindségbiztositasi rendszer (ezen belill a mindségpolitika, a
mindségiranyitisi rendszer, mindségceélok, onértékelési rendszer) létrehozasa,
kovetelményeinek az érvényesitese.

54/ A kibbvitett elndkség a hatarozatait egyszerl tobbséggel hozza. A tartézkodas le
nem adott szavazatnak szamit.

55/ A kib6vitett elnokség a kiildottgyllésen torténd valasztasok lebonyolitasa
érdekében tagjai koziil jelolé bizottsagot valaszt. A jelold bizottsig a helyi
szervezetek vezetdinek a megkérdezésével javaslatot terjeszt a kiildottgytilés elé az
elnsk, a tiszteletbeli elndk, az elnokség tagjai, a Feliigyel6bizottsag, az Etikai
Bizottsag tagjai személyére. A jelols bizottsdg csak olyan személyt jelolhet a
megjelolt tisztségre, akit legalabb négy hely1 szervezet tamogat.

Fotitkar

55/A. A kibdvitett elndkség donthet arrdl, hogy az Egyesiilet szakmai feladatainak
iranyitasat, a tagsag érdekeinek hatékony képviseletét, a tagsag szakmai érdekeinek
az érvényesitését — munkaviszonyban — fotitkar lassa el.

Az Egyesiilet adminisztracios vezetését a Fotitkar latja el az iranyitasa ala tartozé
fotitkari hivatalon keresztiil.

55/B. A fotitkar feladata:

a) Erdekképviseleti feladatok:
— rendszeres megjelenés az Egyesiilet képviseletében a sajtoban, a médiaban:
= kezdeményezi a szakmat érinté6 problémakat bemutaté irdsok
megjelentetését,
= felhivja a figyelmet a kényvel6k terheire, javaslatot tesz ezek csokkentésére
a sajton keresztiil is;
— érvényesiteni, képviselni a tagsag véllalkozoi és szakmai érdekeit:
= jogszabalyok, jogszabalytervezetek észrevételezése, torekedni arra, hogy az
azokban foglaltak 5sszehangoldsra, egyszertisitésre keriiljenek,
= a tagsag munkajat konnyit6 javaslatok megfogalmazasa, azok tovabbitasa
az illetékesek felé az adminisztracio csdkkentése érdekében,
= kapcsolattartds a jogalkotokkal, a jogszabalyok elokészitdivel, az
ellenodrzésre jogosult szervezetekkel,
= részvétel a magyar szamviteli standardok el6készitésében.

-
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b) A tagsag szakmai munkdja szinvonalanak emelését elésegitden:
— kozvetlen és folyamatos kapesolattartds a helyi szervezetek vezetdivel, a
tagokkal:
=a helyi szervezetek altal kiildott anyagok szakmai feliilvizsgalata,
tovabbkiildése,
= zart levelezési rendszer kialakitiasa, a kapott kérdések, az azokra adott
valaszok altalanositasa, terjesztése a tagok korében,
= figyelem felhivés aktualis kérdésekre, tajékoztatas kiilonbdzé szakanyagok
elérhetdségérol;
— ahatékony informacioaramlas érdekében:
szerkeszteni, mikddtetni a honlapot,
a honlapra szerkesztett, lektoralt kérdések, valaszok, figyelemfelhivésok,
tovabba kiilonbozo észrevételek, feldolgozasok felvitele;
— aszakmai szinvonal emelése érdekében:
szakmai tovabbképzések, eloadasok szervezésében valo részvétel,
szakmailag felkésziilt eléadok korének bdvitése, 8-10 fés mobil oktatdi
garda megszervezeése,
szakmai anyagok 6sszeallitasa, bemutatasa;
— az akkreditacioval kapcsolatos feladatok elldtasa, iranyitasa.

Il

Il

¢) Az Egyesiilet mikodésének biztositasa, a megyei szervezetek mukodésének
feliigyelete, a mukoddést akadalyozé tényezok feltardsa, a taglétszam boviilését
Oszténzd modszer kialakitdsa, az elndkség, kibovitett elndkség hataskorébe
tartoz6 dontések eltkészitése.

d) Az egyszeriisitett éves beszamolo elfogadasat kovetd tiz munkanapon beliil
intézkedik a megyei szervezeteket érinté éves elszamolasok pénziigyi

rendezésérol.

e) A szakmai tovabbképzéssel, a tovabbképzés szervezésével kapcsolatos szakértoi,
iranyitasi, ellendrzési feladatok ellatasa.

55/C. A fotitkar feladata a fotitkari hivatal szakmai felligyelete.

55/D. A fotitkdr szakmai munkajarol a kibévitett elndkségi tilésnek tajékoztatast ad.

Fotitkari hivatal

55/E./ A Fotitkari hivatal feladata a Fétitkar akadalyoztatasa (hianya) esetén:

a) figyelemfelhivas aktudlis kérdésekre, tajékoztatas kiilonbozé szakanyagok
elérhetdségérol;

b) a hatékony informacidaramlas érdekében szerkeszteni, mikddtetni a honlapot, a
honlapra szerkesztett, lektoralt kérdések, valaszok, figyelemfelhivasok, tovabba
kiilonb6zo észrevételek, feldolgozasok felvitele;

¢) az akkreditacioval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa;




56./

S

58./

58/A.

58/B.

58/C.
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d) az egyszeriisitett éves beszamold elfogadasat kovetd tiz munkanapon beliil
intézkedés a° helyi szervezeteket érinté éves elszamoldsok pénziigyi
rendezésérol.

Ugyintézok

Az FElnotkség donthet arrol, hogy a fotitkari hivatalban teljes, illetve rész-
munkaid6ben foglalkoztatott ligyintézoket vegyen igénybe az egyesiileti feladatok
ellatasahoz. Ez esetben a foglalkoztatott ligyintézok felett a teljes korti munkaltatoi
jogokat az Egyesiilet elntke gyakorolja.

A helyi szervezeteknél is indokolt lehet, hogy teljes vagy rész-munkaiddben
tigyintézoket foglalkoztassanak, akik az adminisztracios feladatok ellatdsa mellett
tartjak a kapcsolatot a tagok és a helyi szervezetek kozott. A helyi szervezetnél
foglalkoztatott {igyintézdk esetében a munkaviszony keletkezésével és
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Egyesiilet elntke, a
munkaviszonyhoz kapcsolodé egyéb munkaltatoi jogokat a helyi szervezet elndke
gyakorolja.

Bizottsagok

Kiilonleges feladatok ellatasdra a kiildottgytilés legfeljebb &6t taghdl allo eseti
bizottsdgokat és munkacsoportokat hozhat 1étre vélasztas Gtjan. A bizottsagok a
kuldottgyiilésnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. Az iilések legfontosabb
eredményeirdl irasban kell beszamolniuk. A bizottsagok jelentéseit az Egyesiilet
elnokségéhez kell benyujtani. A bizottsagok tagjaik koziil valasztanak elnokot.

Felndttképzési szakértoi bizottsag

Az EInok legfeljebb 5 fobol allé Felnottképzési szakértdi bizottsagot jelol ki 4
évre.

A Feln6ttképzési szakérté bizottsag feladata az Egyesiilet feln6ttképzési
mindségbiztositasi rendszerével Osszefiiggésben a tovabbképzéssel kapcsolatos
elokészitési, végrehajtési, ellendrzési feladatok ellatasa.

A Felnottképzési szakértdi bizottsag a targyév februar 28-ig értékeli az el6z6 évi
felnéttképzesi mindségbiztositasi rendszer mikddését, ezt kovetden marcius 31-ig
javaslatot készit a Kibdvitett Elndkség részére a targyévi mindségbiztositasi
rendszer tovabbfejlesztésére.

Feliigyelobizottsag

A kiildsttgyiilés harom taghol allo feliigyelobizottsagot valaszt tagjai kozil négy
éves idOtartamra. Nem lehet a feligyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozd kizard, illetve dsszeférhetetlenségi ok all fenn, tovabba
aki, vagy akinek a hozzatartozdja az elndkség tagja. A feliigyeldbizottsag elnokéet




60./

61./

62./
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nyilt szavazéssal, kétharmados szotdbbséggel a feliigyelSbizottsdg valasztja meg
tagjai koziil.

A feliigyelébizottsag feladata az Egyesiilet szervei, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly ¢s a kiildottgy(lési hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak, az
elndkség altal beterjesztett egyszertisitett éves beszamolé megalapozottsagénak
ellenérzése.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsdg munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A feliigyel6bizottsag iligyrendjét 6nalldan alakitja ki. A
felugyelSbizotisag hatarozatait a jelenlévdk szotobbségével, de legalabb két tag
igenl$ szavazataval hozza.

A felligyeldbizottsdg az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezet tisztségviseloktdl és a munkavallaloktol
felvilagositdst kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzédéseit —megvizsgilhatia és  szakért6vel
megvizsgaltathatja.

62/A./ A felligyelébizottsdg tagjai az Egyesiilet elnokségétdl fiiggetlenek, tevékenységiik

63./

64./

65./

66./

67./

soran nem utasithatoak. A feliigyel6bizottsig tevékenységérdl szitkség szerint
tajckoztatja az Egyesiilet elnokét, és évente beszamol a Kiildottgytilésnek.

Etikai Bizottsao

Az Etikai Bizottsag feladata a tagok kizardsdaval kapcsolatos vizsgalatok
lefolytatasa €s dontéshozatal elsé fokon.

Az Etikai Bizottsag harom tagbdl all. A bizottsagi tagsaggal osszeférhetetlen az
elndkségi tagsig és az Egyesiilettel fennallé munkaviszony. Az Etikai Bizottsag
tagjait a kiildottgyilés négy éves idotartamra vélasztja.

Megsziinés
Az Egyesiilet feloszldsanak kimondasaval vagy mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesiiléssel, feloszlatasanak, illetve megsziintetésének megallapitasaval sziinik
meg. Az Egyesiilet megsziinésérdl csak az Egyesiilet kiildéttgytilése dénthet a

leadott szavazatok legalabb kétharmados tébbségével.

Az Egyesiilet megsziinése esetén - az esetleges hitelezok kielégitése utan -,
vagyonarol a kiildottgytlés dontése szerint kell rendelkezni.

Egvéb rendelkezések

Az Egyesilet felett a torvényességi feligyeletet a Févarosi Féiigyészség
gyakorolja.
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68./ Az Egyesiilet a nyilvantartasba vétellel jon létre.

69./ Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrél, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései iranyadok, annak keretei kozott a kiildottgyiilés barmely kérdésben
hatarozatot hozhat.

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet alakulé gytilése 1995. junius 22. napjan hozott 1/1995. sz.
hatarozataval allapitotta meg és egyhangt szavazassal jovahagyta.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt szoveg a kiildottgyiilés hatdrozatainak megfeleld
1d6kozi modositasokat is tartalmazza.

Budapest, 2024. majus 13.

i
57

Botka Erika
az Egyesiilet elnoke

ZARADEK:
Ellenjegyzem, ¢€s igazolom, hogy jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Magyar Szamviteli Szolgaltatok Egyesiilete Alapszabalya 2024. majus 13-an

clfogadott mddositdas alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetd
Alapszabélyban félkovér dolt betiikkel vannak jeldlve a 2024. méjus 13-i modositasok.

Budapest, 2024. majus 13,

41065 Budapest,
podmaniczky U 16 l.e. 8.
KA

sz: 36069557
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Tagdijszabalyzat (1. sz. melléklet)

A Magyar Szamviteli ~Szakemberek Egyesiilete (tovabbiakban:  Egyesiilet)
Alapszabalyanak 24. és 29. pontjdban foglalt rendelkezések alapjan az egyesiileti tagdijak
megfizetésének modjara, mértékére és az ezekhez kapcsolédd kérdések rendezésére az
alabbi szabdlyzatot hozza:

1.s

2

3./

4./

8.

6./

7./

Az Egyesiiletbe felvételt nyert rendes és partold tagok az Alapszabaly 24. pontja
értelmében tagdijat kételesek fizetni.

A tagdij mértékét (éves tagdij) minden kévetkezd targyévre vonatkozolag az
Elndkség eldterjesztése alapjan az Egyesiilet kiildottgytilése hatarozza meg.

Az éves tagdij tagok altali befizetése minden évben a targyév januar 20. napjaig
bezarolag egy 6sszegben esedékes.

Azok a rendes és partolé tagok, akik a tagdijfizetési targyév kozben nyernek
felvételt az Egyesiiletbe, a belépést kivetd tiz munkanapon beliil kell, hogy az éves
tagdij teljes 6sszegét befizessék.

A tagdijak befizetése - dltalénos szabély szerint — dijbekéré alapjan az Egyesiilet
penzintézeti szdmlajara trténé atutaldssal, vagy befizetéssel teljesithetd.

A fotitkari hivatal a tagdijbefizetésekrsl a hatalyos adérendelkezések figyelembe
vételével mind a rendes tagoknak, mind a partolé tagoknak - a tényleges
befizetésektdl szamitott 30 napon beliil - minden esetben szamlat allit ki s kiild
meg a befizetdk részére.

Amennyiben a dijbekér alapjan a tagdij befizetése az eldirt hataridéig nem torténik meg,
mind a rendes tag, mind a partol6 tag az egyesiileti tagsaghol eredd — Alapszabaly 22., 23.
és 23/A. pontja szerinti — jogait nem gyakorolhatja.

Azt a tagot, aki az egyesiileti tagsagbol eredd Jjogait nem gyakorolhatja, a
tagnyilvantartdsban passziv allomanyban 1évé rendes tagként, illetve partol6 tagként kell
kimutatni mindaddig, amig tagdijat nem rendezi, illetve amig a tagsagi viszonya
megszilintetésre nem keriil.

A tagdij mérseklésére vagy a tagdijfizetési kotelezettség felfiiggesztésére nincs lehetdség,

8./ Torolve

9./ Torolve

10./ Torélve

11./ A kiegészitett Alapszabaly 21. pontjaban foglalt €s az egyesiileti tagsagi igazolvany

elkészitésének targyi koltségeit, egyszeri koltségterités formajaban a tagfelvétellel
egyidejiileg torténd befizetéssel az Egyesiilet tagjai viselik.

12./ Toérélve




